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- les articles doivent nous étre adressés en double exemplaire dactylographiés avec un
interligne et demi, marge de 5 cm environ, 15 a 20000 signes ;

- le lieu de rattachement de l'auteur (université, laboratoire...), son adresse personnelle
et son email figureront sur la premiére page de l'article ;

- les notes doivent étre reprises uniguement en bas de page ;

- les références bibliographiques sont réunies en fin d'article et présentées selon la

standardisation internationale tels que :
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ROUCHY, J. C. ; SOULA DESROCHE, M. 1992. « Tisses tiens et contenir 'angoissg.

Une intervention interinstitutionnelle €onnexionsn°59, Toulouse, Eres.

- un résumé de l'article d'une dizaine de lignes au maximum et sa traduction en anglais

sont joints au texte. Pour les résumés en anglais, ne pas omettre de traduire le titre de

l'article ;
- indiquer les mots clefs en francais et key-words en anglais ;
- larticle doit étre accompagné d'une disquette (word ou rtf sur PC) ou adressé par mail :

revue-connexions@orange.fr

L'article sera présenté au Comité de Rédaction de la revue qui déterminera la suite a y
donner. Les manuscrits ne seront pas retournés et la revue n'est pas responsable des

manuscrits égares.
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